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AYUNTAMIENTO

CACERES
ANUNCIO. Reglamento de la mesa general de negociacion de empleados publicos

La Mesa General de Negociacion de los Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres y de sus Organismos Autdbnomos, en sesion ordinaria celebrada el veintinueve
de marzo de dos mil dieciséis acordd, por unanimidad de los asistentes, la aprobacion de
su Reglamento de Funcionamiento en los términos que a continuacion se trascriben:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE
LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES
Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
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INTRODUCCION

Con fecha 29 de septiembre de 2015 se constituyd la Mesa General de Negociacion Conjunta
de Empleados/as Publicos del Ayuntamiento de Caceres y de sus Organismos Auténomos,
gue sera competente para la determinacion de las condiciones de trabajo comunes a ambos
tipos de personal, a través de la negociacion colectiva, con las organizaciones sindicales
designadas segun el articulo 36.3 TRLEBEP y mediante los procedimientos establecidos
al efecto. Eso sin perjuicio del principio de libertad de eleccion del ambito de negociacidon
colectiva del articulo 83.1 TRLET que rige para el personal con contrato laboral y la con-
stitucion de la Mesa General de Negociacion del personal funcionario, atendiendo a aquello
dispuesto en el articulo 34.1 TRLEBEP.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, capitulo 1V del titulo III, regula la
negociacion colectiva de los/as empleados/as publicos y recalca los principios de legalidad,
cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia que
deben presidir la negociacion.

La buena fe, lealtad y cooperacion en la negociacion implicara, entre otras actitudes, que las
partes se facilitaran cuantos datos, informes y documentacién sea necesaria para el buen
desarrollo de la negociacion dentro de los limites marcados por la Ley.

LEGISLACION APLICABLE:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de Representacion, Determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
en lo que no deroga expresamente el TRLEBEP.

. Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y Participacion en la determinacion
de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo se regira por el Acuerdo del Personal Funcionario y del Convenio para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Caceres, actualmente vigentes, en aquello que no se oponga
a la legislacién aplicable.

Con el caracter de Pacto, definido en el articulo 38 TRLEBEP, se aprueba el presente Re-
glamento de Régimen Interno de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Caceres y de sus Organismos Auténomos y con la finalidad de conseguir un entendimiento
fundamentado en la negociacidn que persiga tanto la defensa y mejora de los derechos de
los/as empleados/as publicos como de la calidad de los servicios publicos que se prestan
a la ciudadania.
CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.-

1.- El presente Reglamento establece las normas de organizaciéon y funcionamiento de
la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, y sus organismos Auténomos, constituida conforme al articulo
36 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Asimismo regula el procedimiento para la adopcidén de acuerdos o pactos, asi como las
restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos.

Articulo 2.- Definicién y ambito.-

La Mesa General de Negociacion Conjunta es el maximo érgano de negociacion colectiva
para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Autonomos y es el drgano constituido en esta
Administracién para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le atribuyen.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 3.- Representatividad y composicion de la Mesa.-

1.- La Mesa General de Negociacion tiene una composicion paritaria, en este sentido, estaran
legitimados para estar presentes, por una parte, los/as representantes de la Administracion
Publica correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a
nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad de Ex-
tremadura, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los repre-
sentantes en las elecciones para Delegados/as y Junta de Personal y Comité de Empresa
del Ayuntamiento de Caceres.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

Presidente/a: Corresponde al/la Alcalde/sa o concejal/a en quien delegue, competente en
materia de Recursos Humanos.
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Secretaria: La Secretaria de la Mesa, recae en un/a funcionario/a o personal laboral de la
Corporacién, que mantendra estricta neutralidad de actuacion, contara con la asistencia
técnica y juridica de los Servicios de la Corporacion, y dispondra de voz, y sin voto.

Vocales:

a) Vocales politicos: los/as representantes politicos por cada uno de los partidos politicos
con representacion en el Ayuntamiento de Caceres, en proporcion al nimero de concejales/
as, con un maximo de siete miembros.

b)  Vocales sindicales: no seran en nimero superior a siete y la distribucién garantizara la
presencia de aquellos que tienen derecho (representatividad) y de manera proporcional.
Cada sindicato legitimado tiene derecho, como minimo, a un puesto repartiéndose el resto
en proporcion a su representatividad.

La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de cada una de las partes que la componen.

2.- La representacién de la Corporacion y la representacion de las Organizaciones Sindicales
podran delegarse. Los/as representantes de las Organizaciones Sindicales podran delegar
la asistencia a la Mesa, en otro miembro de la Organizacion Sindical que represente.

La delegacion faculta al delegado/a para asistir a las reuniones con los mismos derechos
que el delegante.

Las delegaciones deberan notificarse previamente a la Mesa.

3.- Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de un/a
asesor/a que intervendran con voz, pero sin voto. Seran designados/as libremente por cada
una de las partes, en nimero no superior a tres por parte de la Administracion y uno/a por
cada una de las organizaciones sindicales.

Articulo 4.- Adopcion de Acuerdos.-

Para la validez de los acuerdos se requerira la mayoria conjunta de las partes social y
politica que se adoptara a través del voto ponderado en funcién de la representacién que
cada cual ostente en su ambito.

Articulo 5.- Materias objeto de negociacion.-
1.- La Mesa General de Negociacion conjunta ejercera sus funciones con respecto a las
materias previstas en la legislacién aplicable y vigente en cada caso.

Sin ser una enumeracién exhaustiva, las siguientes:

1. La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

2. La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/as traba-
jadores/as del Ayuntamiento de Caceres.

3. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacidon de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.
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4, Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del ejercicio.

5. Los Planes de Prevision Social Complementaria.

6. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.
7. Los criterios para la determinacion de prestaciones sociales.

8. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

9. Los criterios generales de accion social.

10. Los que asi establezca la normativa de prevencion de riesgos laborales.

11. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

12. Lasreferidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacidn estratégica de
los recursos humanos en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los/as
empleados/as publicos.

13. Aquello previsto en la Disposicion Adicional 72 del TRLEBEP.

2.- Cuando las consecuencias de las decisiones de la Corporacion Municipal, que afecten a
sus potestades de organizacion pudieran tener repercusién sobre las condiciones de trabajo
de los/as empleados/as publicos, procedera la consulta a las organizaciones sindicales y
sindicatos que formen parte de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.-

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.2 de la LOLS, los/as representantes sindicales
que participen en la Mesa General de Negociacion, o en comisiones negociadoras de con-
venios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador/a en activo en la empresa,
tendra derecho a la concesién de los permisos retribuidos, que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su tarea como negociadores/as, siempre que el Ayuntamiento esté
afectado por la negociacion.

Estos permisos se concederan sin perjuicio del crédito horario, legalmente establecido,
de que disponen estos/as trabajadores/as como miembros, en su caso, de un érgano de
representacion.
CAPITULO III
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 7.- Reuniones y convocatorias.-

1. La Mesa General de Negociaciéon Conjunta del Ayuntamiento de Caceres funcionara en
régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias. Son sesiones ordinarias aquellas cuya
periodicidad esta preestablecida por acuerdo de la propia mesa. Son sesiones extraordi-
narias aquellas cuya periodicidad no esta preestablecida y las que convoque la presidencia
con tal caracter. Con caracter ordinario, la Mesa General de Negociacién Conjunta debera
reunirse, al menos, una vez al mes, en el dia y hora previamente fijado por acuerdo de
dicha Mesa. Sin perjuicio de ello, la Mesa General de Negociacion Conjunta se reunira, en
sesiones extraordinarias tantas veces la promuevan las partes y cuando se estime necesario,
en los siguientes supuestos:
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a. Por decisidon de la Presidencia de la Mesa.

b. Por acuerdo entre la representacion de la Corporacion y de las organizaciones sindi-
cales que pueda producirse al término de cada sesidn, con fijacidon de la sucesiva fecha de
la convocatoria.

C. Por solicitud de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa, que igualmente podra ser expresada al finalizar cada sesién, como establece el
articulo 34.6 del TRLEBEP.

2. La Mesa General de Negociacion se reunira en las dependencias que la Corporacién ha-
bilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia, notificada por la Secretaria a todos
los miembros de la misma.

3. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar la sesion, se realizaran con
una antelacion minima de cuatro dias habiles, sea en régimen ordinario o extraordinario,
y deberan ser formuladas por escrito, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la
convocatoria. Junto a la convocatoria, se debera acompafiar la documentacién integra de
los asuntos incluidos en el orden del dia, que deban servir de base al debate y, en su caso,
votacién.

Articulo 8.- Orden del dia.-

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Presidencia, incluyendo en el mismo las
propuestas de los solicitantes de la convocatoria de cada sesién, o bien, seguin lo acordado
al acabar la inmediata anterior.

2. En el turno de ruegos y preguntas no se podra adoptar ningldn acuerdo.

3. Como regla general no se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo en
las sesiones ordinarias siempre que se ratifique la urgencia por acuerdo unanime. En este
caso, el/la proponente debera justificar y fundamentar la urgencia que aconseje el estudio
o la deliberacién inmediata del asunto.

4. Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de tratar
todos ellos, la Mesa, como punto previo, acordara el orden en que deberan ser debatidos.

Articulo 9.- Desarrollo de las sesiones y votacion.-
1. Corresponde a la Presidencia asegurar el orden de las sesiones y dirigir los debates.

2. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia.

3. Cualquier miembro de la Mesa podra pedir, durante el debate o antes de la votacidn, la
lectura de las normas, documentos o informes que crea conducentes a la ilustracion de la
materia de que se trate.

4. Los acuerdos se adoptaran, como norma general por mayoria absoluta de ambas partes. La
formacion de la voluntad de la parte sindical, sera por mayoria absoluta del voto ponderado

de los/as representantes de cada una de las organizaciones sindicales que constituyen la
Mesa, en funcion del nimero de miembros que hayan obtenido en los érganos de repre-
sentacion unitaria en su conjunto.
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5. La Corporacion tendra el mismo nimero de votos que todas las organizaciones sindicales
representadas.

6. Los votos particulares contrarios al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican se
haran constar de manera resumida en el acta. No obstante, el emisor de dicho voto se puede
reservar el derecho de hacer llegar por escrito a la Secretaria de la Mesa la explicacion de
su voto negativo, para incorporarlo al acta, que debera realizarlo en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

7. Los acuerdos que se alcancen en el seno de la Mesa General de Negociacién seran el-
evados, en su caso, al érgano competente de la Corporacion para la adopcion del corre-
spondiente acuerdo.

Articulo 10.- Actas.-

1. De cada sesién o reunion que celebre la Mesa General de Negociacion se levantara acta,
que contendra, al menos, los siguientes datos:

- Lugar y fecha de la celebracion. NUmero de acta y caracter ordinario o extraordi-
nario.

- Hora de comienzo y finalizacidn de la reunién.

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten, o en su caso, indicacion de no haberse llegado a ningln acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la Mesa General de Negociacidon y votaciones que se efectien
sobre las mismas, con indicacién de los resultados y de la avenencia y discrepancia con
respecto a las cuestiones planteadas.

- A peticidon expresa de algun representante titular de las organizaciones sindicales o
de la Administracién, se hara constar en acta el posicionamiento u opinién del sindicato o
Administracion con respecto a algun punto del orden del dia.

2. Cuando un miembro de la Mesa General quiera hacer constar en un acta una intervencion
literal, entregara a la Secretaria de la Mesa el texto escrito que recoja exacta y fielmente
el contenido de su intervencidn.

3. La copia del acta se remitird a todos los miembros titulares, con la convocatoria de la
sesion, para su conocimiento y en su caso, la formulacidon de observaciones, que seran
aprobadas en el primer punto del orden del dia con la denominacién “aprobacion del acta
de la sesidn anterior”. Se incorporaran aquellas que tengan por objeto enmendar errores o
imprecisiones en la trascripcidon de las intervenciones de cada representante.

4. Las actas seran confeccionadas por el/la secretario/a, quien se encargara de su custodia
y distribucién entre los miembros de la Mesa y deberan ir signadas por el presidente/a y
secretario/a.

5. Las actas se archivaran en soporte informatico asi como en el libro de Actas y seran
custodiadas por el/la secretario/a, bajo su responsabilidad, en las Oficinas Municipales de
las que no saldran ni a requerimiento de autoridad de cualquier orden, debiendo el/la sec-
retario/a expedir certificaciones o testimonios cuando aquellas lo reclamen de oficio. De no
celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, la Secretaria suplira el acta por una
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diligencia con su firma, en la que consigne la causa y los nombres de los/as concurrentes
y de los/as que se hubieren excusado.

Articulo 11.- Secretario/a de las actas.-

Se designara a través de propuesta del Presidente de la Mesa General de Negociacidn, de
entre el personal al servicio del Ayuntamiento de Caceres, tal como se determind en el
articulo 3 de este Reglamento. Limitara su funcidn, con voz y sin voto, a las siguientes:

- Redactar las actas de las sesiones.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a los miembros de la Mesa.

- Custodia y archivo de la documentacién que por parte de los integrantes de la misma
se haga llegar a la Mesa General de Negociacion.

- Expedir certificados de los acuerdos aprobados. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

- Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de las
partes negociadoras.

- Recibir las actas de comunicacion de los miembros de la Mesa General de Negociacién
y las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

- Computar el resultado de las negociaciones.

CAPITULO IV
DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 12.- Concepto.-

1. Los pactos se celebraran sobre las materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba, vinculado a las partes, y
se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente, no siendo precisa, por
tanto, una aprobacién expresa posterior para su validez y eficacia.

2. Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno del Ay-
untamiento de Caceres. Para su validez y eficacia serd necesaria la aprobacién expresa y
formal por parte de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de Caceres. Cuando estos
acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que puedan ser decididos de forma defini-
tiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su @mbito de aplicacion sin perjuicio que a efectos formales se requiera
la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Articulo 13.- Contenido.-

1. Los acuerdos o pactos deberdn expresar, como minimo, los siguientes datos:
a) Determinacién de las partes que lo concierten.

b)  Ambito personal, funcional y temporal.
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C) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia.

d) Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto, de acuerdo con el Art.38.5 del
TRLEBEP, que en su caso, y previo acuerdo entre las partes, podran recaer en la Comision
Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del Acuerdo y Convenio vigente.

Articulo 14.- Vigencia.-
1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este Regla-
mento obligan a las partes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se
producira en los términos que los mismos hubieran establecido.

3. Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio, si
no mediara denuncia expresa de una de las partes.

4. Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogaran en su integridad,
excepto los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 15.- Eficacia y validez.-

1. La adopcién de acuerdos y pactos requeriran para su validez y eficacia, el voto favorable
de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones: de la administracién y de
la parte sindical.

2. Los pactos —-una vez suscritos por la partes-, y los acuerdos —una vez ratificados por el
Pleno municipal- (dentro del plazo del mes natural siguientes a la adopcion del Acuerdo)
deberan ser enviados a la oficina publica competente y se ordenara su publicacién en el
BOP.

3. La no aprobacién expresa y formal de un acuerdo por el pleno de la corporacion, de-
bera ponerse en conocimiento de las partes, al fin que éstas aleguen todo lo que estimen
convenientes en diez dias. En este supuesto, y una vez hechas las alegaciones oportunas,
volvera a pasar por el Pleno, previa negociacidon con la Mesa General de Negociacion, en el
plazo maximo de un mes desde la desestimacion anterior.

Articulo 16.- Mediacion.-

1. En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la
Mesa General de Negociacion, o los incumplimientos de pactos y/o acuerdos, las partes
podran instar la intervencidon de un/a mediador/a que sera nombrado/a de comun acuerdo
y podra formular la propuesta correspondiente.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador/a deberan
ser razonadas y por escrito.

3. Las propuestas del mediador/a y la oposicion de las partes, se deberan hacer publicas
de forma inmediata.
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CAPITULO V
DE LA REFORMA Y DENUNCIA

Articulo 17.- Reforma del Reglamento.-
Para la reforma de este Reglamento se aplicaran las mismas normas que para la adopcion
de acuerdos.

Articulo 18.- Denuncia del Reglamento.-

El presente Reglamento tiene duracion indefinida. No obstante, podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, que debera efectuarse con tres meses de antelacién y hasta tanto
se apruebe uno nuevo, se mantendra en vigor su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Las variaciones en la representatividad sindical,
a efectos de modificacion en la composicion de las Mesas de Negociacion, seran acredita-
das por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado
de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afos a partir de la fecha inicial de
constitucion de las citadas Mesas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- El presente Reglamento, una vez aprobado,
sera de aplicacion en todo su contenido al funcionamiento de los drganos colegiados de
negociacion o estudio creados o que puedan crearse y en concreto a la Mesa General de
Negociacién del Personal Funcionario, a la Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seg-
uimiento del Acuerdo Convenio y a las Mesas Técnicas. Este caracter supletorio continuara
hasta el momento en que se negocien y aprueben los reglamentos correspondientes de
estos 6rganos colegiados.

En caso de discrepancias en su aplicacion concreta se estara al acuerdo que se adopte por
el drgano colegiado en el que aparezcan tales discrepancias, adoptado conforme a lo esta-
blecido en el presente Reglamento

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento, aprobado definitivamente por la Mesa
General de Negociacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Caceres 27 de abril de 2016.
EL SECRETARIO GENERAL,

Juan Miguel Gonzalez Palacios
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